Des partenaires communautaires et institutionnels soutiennent la Corporation dans la réalisation de son

plan d'action en développement social et communautaire. D'une maniére générale, ce plan vise a contrer

I'isolement social, a offrir un environnement sécuritaire et a soutenir des activités qui intéressent les lo-
cataires (alphabétisation, francisation, aide aux devoirs pour les enfants, aide a I'emploi, activités cul-

turelles et sportives ou autre). Tous ces partenaires vous sont présentés dans les pages qui suivent.
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Mission et objectifs

Depuis plus de deux ans, le Groupe Action Jeanne-Mance (GAJM) regroupe les acteurs du milieu, qu'ils soient communau-
taires, institutionnels, sociaux ou culturels. Ces derniers interviennent aupres des résidents des Habitations Jeanne-Mance et
leurs membres se réunissent mensuellement afin d'assurer d'une part, une synergie, une coordination et une vision commune
des projets et des actions qui sont mis en place pour les résidents et d’autre part, un meilleur encadrement des groupes com-

munautaires qui oeuvrent aux Habitations Jeanne-Mance.

En 2007, le Groupe Action Jeanne-Mance a élaboré un ambitieux plan d'action en matiére de développement social pour la
Corporation et qui vient encadrer, voir exprimer la vision du GAJM en matiere de développement social et communautaire. Le
principal objectif de ce plan consiste a adresser des réponses aux besoins immédiats de la population des Habitations tout en
jetant les bases d'une action communautaire a plus long terme. Plus particulierement, les préoccupations majeures touchent le
décrochage scolaire, la délinquance, I'isolement des familles issues des minorités ethniques et I'isolement des ainés. Ce plan

d'action sera actualisé a |I'automne 2010.

Les membres du GAJM sont les suivants: Groupe Information Travail, Centre de la Petite Enfance Fleur de Macadam, I'Ar-
rondissement de Ville-Marie, le Centre de Santé et de Services Sociaux Jeanne-Mance, le Centre de ressources éducatives et
pédagogiques, la Maison Théatre, College Frontiére, les Loisirs Saint-Jacques, la Fondation pour I'Education des Enfants et
des Jeunes Adultes Défavorisés, le Centre d'Entraide et de Ralliement Familial, la Table de concertation du faubourg Saint-Lau-
rent, le Service de Police de la Ville de Montréal, le Ministére de I'lmmigration et des Communautés Culturelles, Action Cen-

tre-Ville, Eco Quartier St-Jacques et la Commission scolaire de Montréal.

Aux Habitations Jeanne-Mance
Les différents membres interviennent sur le terrain des Habitations selon leur champ de compétence. Pour plus d'information,

se référer aux pages de présentation de chaque organisme.
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Mission et objectifs

Crée en 1987, Action Centre-Ville est un organisme communautaire a but non lucratif, appartenant a ses membres et chargé de
promouvoir les intéréts et le bien-étre des personnes dgées qui résident au centre-ville de Montréal. Action Centre-Ville tra-
vaille a briser I'isolement et a favoriser la santé et le sentiment de sécurité chez les ainés. Ses actions et activités visent a fa-

voriser le plein développement des personnes dans un esprit de renforcement de |'autonomie.

L'organisme offre :

® un milieu de vie accueillant et chaleureux;

e un service de repas complets, nourrissants et variés;

° un programme d'activités stimulantes et éducatives;

e des interventions auprées des résidents ainés des Habitations Jeanne-Mance afin d’améliorer leurs conditions de vie;

e des possibilités de sorties gratuites ou a faible co(t.

Aux Habitations Jeanne-Mance

Action Centre-Ville a mis sur pied un projet d'intervention de milieu en partenariat avec le Centre de santé et de services soci-
aux (CSSS) Jeanne-Mance. L'intervention consiste a dépister et a assister, par le biais du porte a porte et des contacts directs,
les personnes de 50 ans et plus qui sont en difficultés ou qui ont simplement besoin d'un service. Les Intervenantes de milieu
aident les personnes qui en font la demande a identifier les ressources locales dont elles pourraient avoir besoin pour résoudre
leurs problemes (démystification des institutions, vulgarisation de I'information). Outre le porte a porte aux Habitations Jeanne-
Mance, les Intervenantes rencontrent des résidents du quartier a la Place Dupuis. En outre, depuis 2009, elles ont ajouté a leurs

interventions individuelles des interventions collectives en plus d'organiser des activités de visibilité.

Cet organisme est membre du Groupe Action Jeanne-Mance.

Ses réalisations et ses projets en cours ou projetés :

e Implantation du projet d'intervention de milieu visant les personnes agés et isolées
® Participation au collectif de réflexion et d'intervention sur I'isolement des ainés (CRII)
e Organisation d'activités socioculturelles pour les personnes agées

e Livraison de repas complets a domicile

Action Centre-Ville

105, rue Ontario Est, bureau 201
Montréal (Québec) H2X 1G9
Téléphone : 514 878-0847

Télécopieur : 514 878-0452
Courriel : info@acv-montreal.com

Site Internet : www.acv-montreal.com (SULIENERY Jeanne-
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Mission et objectifs

L'Arrondissement de Ville-Marie est le cceur méme de la métropole et I'un des secteurs les plus vibrants de celle-ci. Entre
autres, I’Arrondissement de Ville-Marie soutient de multiples initiatives axées sur les loisirs. |l participe activement au désen-
clavement des Habitations Jeanne-Mance en investissant dans des infrastructures sportives, en réaménagement des espaces

de vie et de détente et en organisant des évenements culturels et récréatifs.

Aux Habitations Jeanne-Mance

L'Arrondissement de Ville-Marie est un partenaire important, en lien permanent avec la Corporation d’habitation Jeanne-
Mance au sujet de la tenue d'activités socio-culturelles, de projets divers et de I'aménagement des terrains. Entre autres, I'Ar-
rondissement de Ville-Marie a participé a I'élaboration du plan d'action social et communautaire des Habitations

Jeanne-Mance.

Cette institution est membre du Groupe Action Jeanne-Mance.

Ses réalisations et ses projets en cours ou projetés :

e Aménagement de |'allée du 200 Ontario Est (rue Hétel-de-Ville)

e Décontamination et réaménagement du jardin communautaire

e Implantation d'un mini terrain de soccer, d'un terrain de pétanque, de jeux d’eau et d'une patinoire
e Réfection du chalet du parc

e Encadrement et appui aupres des organismes de la FEEJAD et le Service des Loisirs St-Jacques

e Financement de |'organisme conventionné le service des Loisirs St-Jacques

e Soutien et conseils en lien avec |'Offre de service jeunesse aux HIM

e Animation du Parc Toussaint-Louverture et des terrains de basket-ball par une équipe d'animateurs

pendant la période estivale

Arrondissement de Ville-Marie

Division sports, loisirs et développement social

800, boulevard De Maisonneuve Est,
7¢ étage
Montréal (Québec) H2L 4L8
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Mission et objectifs

Le CERF a pour mission de participer a I'amélioration et au maintien de la qualité de vie des familles au centre ville de Mon-
tréal. Cet organisme a but lucratif a objectifs de :

e combattre l'isolement des familles;

e favoriser la prise en charge de ses membires;

® encourager la participation de ses membres a la vie démocratique;

e assurer I'accessibilité des services fournis;

e intervenir auprés des familles dans un rapport inclusif.

Aux Habitations Jeanne-Mance
Le CERF est membre du Groupe Action Jeanne-Mance et intervient auprés des familles, entre autres, des Habitations Jeanne-

Mance. Il offre différentes activités et services a ses membres tels qu'énoncés ci-dessous.

Ses réalisations et ses projets en cours ou projetés
e Distributions mensuelles de paniers alimentaires

e Distribution annuelle de matériel scolaire

e Ateliers d'aide au devoir

e Service de clinique d'impot

® Service de couture

e \lente de vétements a bon marché (friperie Chic-Prix)

Centre d’entraide et de ralliement familial

105 Ontario Est, suite 101
Montréal (Québec) H2X 1J6
Téléphone : 514-288-8314

Courriel : centraifa@aol.com
Corporation PElelalsl-8
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Mission et objectifs

Le centre de la petite enfance Fleur de Macadam est doté de deux installations : une garderie et un service de garde éducatif
de qualité, accessibles a tous. Offrant un environnement stimulant, ces installations favorisent le développement et I'é-
panouissement de |'enfant. Le CPE offre une gamme d'interventions éducatives, appliquée par des professionnelles de la pe-

tite enfance. Véritable milieu de vie, I'enfant y est reconnu et respecté pour son unicité.

Aux Habitations Jeanne-Mance

Le CPE Fleur de Macadam a ouvert un service de garde sous forme de demi-journées et destiné pour les enfants dgés de 3
mois a 5 ans. La garde peut se faire en mode régulier ou occasionnel, de 1 a 5 demi-journées par semaine. Les résidents des
Habitations Jeanne-Mance restent prioritaires, en particulier pour les parents qui assistent a des cours de francisation. Cet or-

ganisme est membre du Groupe Action Jeanne-Mance.

Ses réalisations et ses projets en cours ou projetés :

e Implantation d'un service de garde au 100 boulevard de Maisonneuve Est, suite 2011
e Développement d'un programme de stimulation comportementale

* Mise en place du projet OLO (CEufs — Lait — Oranges)

® Représentation auprés de la Table 0 -5 ans

Centre de la Petite Enfance Fleur de Macadam

105, rue Ontario Est, suite 102,
Montréal (Québec) H2X 1G9
Téléphone : 514 845-1080

Courriel : cpefleurdemacadam@qc.aira.com
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Mission et objectifs
Le Centre de ressources éducatives et pédagogiques (CREP) est un centre d'éducation des adultes de la Commission scolaire de

Montréal (CSDM) dont la mission, en partenariat avec la communauté, s'articule autour de trois axes : instruire, socialiser et qualifier.

Pour atteindre ces objectifs, le CREP :
¢ accompagne les adultes qui s'engagent a définir, entreprendre et mener a terme un projet de formation orienté
vers la réalisation de soi;

® prépare les personnes a |'exercice de leur citoyenneté dans le respect de la diversité et dans un esprit d'ouverture sur le monde.

Le CREP offre de nombreuses solutions de formation aux individus ainsi que des services de conseil pour des organismes et
entreprises dans des domaines aussi variés que :

e du soutien en animation communautaire visant a établir des partenariats avec des écoles et des organismes du milieu;

e des services en formation scolaire;

¢ du développement organisationnel au service des partenaires

e des services aux entreprises dans le recrutement et la formation.

Aux Habitations Jeanne-Mance

Le CREP est présent aux Habitations Jeanne-Mance depuis de nombreuses années. Il a commencé ses activités avec des
classes d'alphabétisation pour ensuite offrir des classes de francisation afin de développer les habilités de base en francais oral
et écrit chez les adultes. Ces classes contribuent a une meilleure intégration des participants a la collectivité québécoise tout
en les préparant vers des études subséquentes ou vers le marché du travail. Outre |'apprentissage de la langue francaise,
soutenir les leaders dans la communauté, briser l'isolement des résidents, susciter la participation citoyenne, développer des

compétences parentales et familiales sont quelques-uns des objectifs visés par le CREP.

Cet organisme est membre du Groupe Action Jeanne-Mance.

Ses réalisations et projets en cours ou projetés
® Mise en place de classes de francisation et d'alphabétisation pour les adultes
e Etablissement des liens avec les écoles primaires du quartier

e Soutien et encadrement d’'organismes communautaires

Centre de ressources éducatives et pédagogiques
Commission scolaire de Montréal

3000, rue Beaubien Est
Montréal (Québec) H1Y 1H2
Téléphone : 514 596-4567
Télécopieur : 514 596-4561

Site Internet : www.csdm.qc.ca/crep
Corporation PElelalsl-8
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Mission et objectifs

Le Centre de santé et de services sociaux Jeanne-Mance (CSSS) a pour mission de rendre accessible un éventail de services le
plus complet possible tout en agissant pour améliorer la santé et le bien-étre de la population locale. Ses services sont offerts
en particulier aux personnes en perte d'autonomie, les jeunes en difficulté, les personnes ayant des problemes de santé men-
tales, les personnes aux prises avec le cancer et celles souffrant de maladie chroniques et ce, dans un souci de soutenir égale-

ment les familles et les proches.

Aux Habitations Jeanne-Mance
Membre du Groupe Action Jeanne-Mance, il participe également a un Collectif de réflexion et d'interventions pour contrer
I'isolement des ainés aux Habitations Jeanne-Mance (CRIl des ainés), en collaboration avec la Corporation et I'organisme Ac-

tion Centre-Ville.

Ses réalisations et ses projets en cours ou projetés :
e Soutien et conseils en lien avec |'Offre de service jeunesse aux HIM
e Développement d'interventions et d'approches psychosociale propres aux HIM (familles-jeunes-dépendances)

® Appui et encadrement des organismes communautaires

Centre de santé et de services sociaux Jeanne-Mance
Centre administratif

Direction générale

155, boulevard Saint-Joseph Est

Montréal (Québec) H2T 1H4

Téléphone : 514 842-7180 Corporation [N
Télécopieur : 514 380-5152 d’habitation [le]glel]




Mission et objectifs

En tant que premier organisme d'alphabétisation au Canada, College Frontiére recrute des bénévoles engagés pour oeuvrer

aupres d'enfants, de jeunes et d'adultes d'un bout a 'autre du pays depuis 1899. Son action a aidé des millions de personnes
a améliorer leurs compétences en lecture et en écriture. Cet organisme travaille étroitement avec des bénévoles et des parte-
naires communautaires afin d'aider les individus a développer les compétences et la confiance en soi nécessaires a la réalisa-

tion de leur plein potentiel et a leur pleine contribution.

Aux Habitations Jeanne-Mance
College Frontiere participe depuis plusieurs années aux classes de francisation et d'alphabétisation du CREP. Il appuie notam-

ment la FEEJAD en offrant des bénévoles tuteurs dans le cadre des ateliers de soutien scolaire.

Ses réalisations et ses projets en cours ou projetés :

e Offre des formations et des ressources aux tuteurs bénévoles

* Mise en place de cercle de lecture impliquant des jeunes et des bénévoles

e Tutorat individuel ou en petits groupes aupres de jeunes participant aux ateliers de soutien scolaire des organismes
de la FEEJAD et du CREP pour les classes de francisation et d'alphabétisation.

® Projet-pilote d'écrivains publics en collaboration avec la Table de concertation du faubourg Saint-Laurent.

Collége fFrontiére
Campus UQAM

320 rue Ste-Catherine Est
local DS-3165 C.P. 8888 Succursale Centre-Ville

Montréal (Québec) H3C 3P8

Téléphone : 514-987-3000 poste 6595

Courriel : collegefrontiere@gmail.com I e Jeanne-
Site web : www.frontiercollege.ca d'habitation [N




Mission et objectifs
Le comité emploi des Habitations Jeanne-Mance s’est donné comme objectif d'apporter un soutien en orientation scolaire et
professionnelle qui se veut adapté et personnalisé a toutes les personnes des Habitations Jeanne-Mance désireuses de se

(re)trouver un emploi.

Aux Habitations Jeanne-Mance

Le comité emploi est une initiative de bénévoles résidant aux Habitations Jeanne-Mance. Ces derniers sont épaulés par des or-
ganisateurs communautaires. Le comité emploi offre son soutien pour répondre a des besoins diversifiés en dirigeant la per-
sonne vers la ressource la plus appropriée tout en faisant appel aux divers organismes communautaires actifs aux Habitations

Jeanne-Mance. Il collabore également avec le GIT dans le projet pilote Mobilisation Action Changement.

Ses réalisations et ses projets en cours ou projetés

e Conseils et accompagnement des résidents dans leur parcours professionnels par la mise en relation avec les instances les
plus pertinentes pour répondre a leurs besoins : cours de francisation, validation de diplémes ou reconnaissance des expéri-
ences ou compétences acquises a |'étranger, acquisition d'une formation pertinente ou la rédaction d'un curriculum vitae

e De concert avec la Commission scolaire de Montréal, |'organisme permet aux candidats d’entrer en contact avec des entre-

prises d'insertion au travail pour I'acquisition d’expérience professionnelle dans un contexte convivial

Comité emploi des Habitations Jeanne-Mance
Téléphone : 514 872-5126 (boite vocale)

Laissez vos coordonnées et le meilleur moment pour vous joindre.
Le comité vous contactera dans les meilleurs délais.

Corporation PElelalsl-8
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Mission et objectifs

La Commission scolaire de Montréal (CSDM) est une institution publique représentée par des commissaires élus par circon-
scription électorale scolaire. Le mandat de la CSDM est d'organiser les services éducatifs dans les établissements d'enseigne-
ment préscolaire, primaire, secondaire ainsi que dans les écoles spécialisées pour les éleves handicapés ou en difficultés

d'adaptation ou d'apprentissage (EHDAA), les centres de formation professionnelle et d'éducation des adultes.

Aux Habitations Jeanne-Mance

La CSDM a crée le Centre de ressources éducatives et pédagogiques dont la mission, en partenariat avec la communauté, s'ar-
ticule autour de trois axes: instruire, socialiser et qualifier. En outre, un vaste programme de francisation a été mis en place
depuis plusieurs années facilitant I'intégration des familles immigrantes en intervenant principalement aupres des femmes et

des enfants.

Cette institution est membre du Groupe Action Jeanne-Mance.

Ses réalisations et ses projets en cours ou projetés :
e Soutien des organismes communautaires des Habitations Jeanne-Mance

® Appui et conseil au sein du Groupe Action Jeanne-Mance

Commission scolaire de Montréal
Services des communications

3737, rue Sherbrooke Est
Montréal (Québec) H1X 3B3

Téléphone : 514 596-6000
Info-parents : 514 596-CSDM (2736)
Courriel : info@csdm.qgc.ca

Corporation PElelalsl-8
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Mission et objectifs
Créé en 1995, Eco-quartier Saint-Jacques de I'ASCCS est un programme environnemental financé par I'arrondissement Ville-
Marie. Sa mission est d’améliorer la qualité de vie urbaine et de promouvoir une société écologiste en agissant dans deux vo-

lets principaux : la gestion écologique des matieres résiduelles et la renaturalisation urbaine.

Notre approche est centrée sur la sensibilisation, la formation et I'organisation d'activités et de projets en partenariat, afin de
mettre en ceuvre des solutions intégrées et durables aux problématiques environnementales. Au coeur de |'arrondissement
Ville-Marie, notre territoire d'intervention s’étend de Sherbrooke jusqu'au Fleuve, de Champlain a University. Il englobe une

partie du Centre-Sud et du Centre-ville, le Vieux-Montréal, le Faubourg Saint-Laurent, le Quartier latin et le Quartier chinois.

Aux Habitations Jeanne-Mance

Depuis sa création, Eco-quartier Saint-Jacques supporte les HIM dans ses efforts de gestion responsable des matiéres résidu-
elles. Depuis janvier 2009, s'est développé une collaboration entre Eco-quartier Saint-Jacques et la Corporation d'habitation
Jeanne-Mance autour de la création d'un projet environnemental de mobilisation citoyenne. Le projet comporte un important

volet d’'aménagement du site des HJM et d'un volet de gestion environnementale.

Eco-quartier Saint-Jacques est membre du Groupe Action Jeanne-Mance.

Ses réalisations et ses projets en cours ou projetés :

e Aménagements et entretien paysager, en particulier aux abords des stationnements

e Participation a la réfection écologique du stationnement donnant sur I'avenue Sanguinet, avec création d'un bassin de bioré-
tention et verdissement. Ce projet est réalisé dans le cadre du Plan d'action sur les changements climatiques (PACC) — Lutte
aux flots de chaleur urbains, coordonné par I'Institut national de la santé publique du Québec (INSPQ)

e Consultation des locataires pour I'aménagement des cours et des devantures des maisons de ville et des triplex

e Soutien aux activités de gestion du jardin communautaire: mobilisation, animation, concertation et formation des usagers

e Campagnes de sensibilisation concernant les matieres résiduelles: réduction, réutilisation, recyclage et valorisation

Eco-quartier Saint-Jacques

2022, rue de la Visitation
Montréal (Québec) H2L 3C7
Téléphone: 514 522-4053
Télécopieur: 514 522-6702
Courriel: ecojac@cam.org
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Mission et objectifs

La Fondation pour I'Education des Enfants et Jeunes Adultes Défavorisés, plus connue sous le sigle FEEJAD, est un organisme
a but non lucratif créé par une résidente des Habitations Jeanne-Mance, madame Perpétue Mukarugwiza. Il a pour mission de

défendre, de promouvoir et de favoriser |'éducation des jeunes résidents des Habitations. Cet organisme travaille en collabora-
tion d'une part, avec le Cégep du Vieux-Montréal offrant un local, et d'autre part, avec le College Frontiere UQAM fournissant

les tuteurs bénévoles nécessaires.

Les objectifs de la FEEJAD sont nombreux :
o inciter les résidents des Habitations a prendre part a la vie communautaire de leur collectivité;
o promouvoir l'intégration des familles immigrantes dans la société québécoise (maitrise de la langue francaise, préven-

tion du décrochage scolaire);

o promouvoir des comportements pacifiques (éducation civique, résolution des conflits);
J développer des compétences parentales;
. Développer la connaissance de la culture québécoise (I'histoire, la littérature etc.).

Aux Habitations Jeanne-Mance
L'organisme intervient principalement auprés des jeunes par le biais d'activités socioculturelles (bibliotheque, théatre, sorties

en famille) tout en impliquant les parents au niveau de |'encadrement de ces activités.

Cet organisme est membre du Groupe Action Jeanne-Mance.

Ses réalisations et ses projets en cours ou projetés

e Ateliers de soutien scolaire, avec encadrement des parents, pour les enfants de la 1ére a la 6éme années ainsi que pour les
jeunes de la 6eme année au secondaire 5

e Organisation d'activités diverses axées sur les arts ainsi que des sorties et des fétes culturelles

* Mobilisation du milieu en lien avec des activités, des projets ou des enjeux

e Intervention auprés des jeunes et des familles

FEEJAD

200, rue Ontario Est
Salle communautaire

Montréal (Québec) H2X 1H3
Téléphone : 514 452-2036
Courriel : mukapepe@hotmail.com
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Mission et objectifs

Mis sur pied en 1986, le Groupe Information Travail (GIT) est un organisme a but non lucratif qui a pour mission de faciliter I'en-
trée sur le marché du travail des personnes éloignées du marché de I'emploi, leur permettre de développer leur autonomie par
I'intermédiaire du travail et devenir leur propre agent de changement dans leur réinsertion socioprofessionnelle. Le GIT offre
ses services aux personnes de 16 a 64 ans qui habitent la grande région de Montréal. Son équipe multidisciplinaire est com-

posée d'intervenants ayant développé une grande expertise en employabilité.

Aux Habitations Jeanne-Mance

Groupe Information Travail a initié en décembre 2008 sur le site des Habitations un projet pilote s'intitulant Mobilisation Action
Changement. Ce projet novateur est né d'un partenariat entre des organismes du milieu oeuvrant en employabilité tels que le
Regroupement québécois des organismes pour le développement en employabilité (RQuUODE), la Corporation d’habitation
Jeanne-Mance, I'Université de Sherbrooke, Emploi-Québec et le gouvernement fédéral dans le cadre du programme Initiative
d'innovation pancanadienne. Le GIT expérimente une approche qui respecte le rythme des personnes qui sy inscrivent. En
collaboration avec les organismes du milieu, les participants sont invités a s'impliquer dans les activités de leur communauté.
Accompagnement, mobilisation, formation sont au programme afin que les participants développent leurs compétences et ha-

biletés et s'acheminent vers la réinsertion au marché du travail.

Cet organisme est membre du Groupe Action Jeanne-Mance.

Ses réalisations et projets en cours ou projetés

¢ Implantation et développement du projet Mobilisation Action Changement pour les résidents des Habitations Jeanne-
Mance agés entre 24 et 65 ans

e Mise sur pied de l'initiative Réseau d’Echange et de Savoirs des Amis de Route par la premiére cohorte de participants au
projet MAC

e Développement d'un centre de développement des compétences

Groupe Information Travail

3587, avenue Papineau
Montréal (Québec) H2K 4J7

Téléphone : 514 526-1651
Courriel : git@groupeinfotravail.ca ou mac@groupeinfotravail.ca
Site Web : www.groupeinfotravail.ca
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Mission et objectifs

Formée de I'association de 26 compagnies de théatre et issue de la volonté du milieu théatral, la Maison Thééatre a pour mis-
sion de favoriser le développement du théatre pour I'enfance et la jeunesse et d'offrir a tous, par la diffusion d'oeuvres théa-
trales de qualité, une porte ouverte sur la culture. Cependant, le mandat de la Maison Théétre ne se limite pas a la diffusion du
théatre professionnel pour le jeune public. L'institution se démarque aussi par une série d'actions culturelles telles que des ac-
tivités de sensibilisation (ateliers, rencontres et discussions) et des projets de développement et de rayonnement (pratique

théatrale en collaboration avec |'option théatre du college Lionel-Groulx et le Centre des auteurs dramatiques).

Aux Habitations Jeanne-Mance
La Maison Thééatre travaille en partenariat avec plusieurs organismes du milieu et représente un véritable moteur sur le plan

culturel. Dans cet esprit, des activités sont ponctuellement organisées avec, entre autres, le CREP pour la classe de francisation

et la FEEJAD.

La Maison Thééatre est membre du Groupe Action Jeanne-Mance.

Ses réalisations et ses projets en cours ou projetés

e Théatre devant soi : depuis 2000, la Maison Théatre invite les familles et les jeunes des Habitations Jeanne-Mance a voir des
spectacles de théatre professionnels et a prendre part a des activités d'animation stimulantes et développées spécifique-
ment pour eux.

e Ateliers Coup de pouce théatre | : depuis 2007, une quinzaine d’enfants des Habitations Jeanne-Mance bénéficient d'un
service d'aide aux devoirs bien particulier. Ce programme, auquel collaborent |'école primaire Marguerite-Bourgeoys et la
Corporation d'habitation Jeanne-Mance, a été concu pour répondre aux besoins spécifiques de ces jeunes en leur offrant
une activité éducative et enrichissante. A raison de deux fois par semaine, des enfants prennent une collation et participent a
un atelier de jeu dramatique aprés avoir fait leurs devoirs sous la supervision d'une animatrice du Projet 80. En alliant I'ap-
prentissage académique a des activités théatrales ludiques, le programme favorise I'acquisition de nouvelles habiletés de

communication.

La Maison Théatre

245, rue Ontario Est
Montréal (Québec) Canada
H2X 3Y6

Téléphone : 514 288-7211
Télécopieur : 514 288-5724
Courriel : info@maisontheatre.com
Site internet : www.maisontheatre.com d’habitation [Ylelle
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Mission et objectifs

La mission du Ministere de |'lmmigration et des Communautés culturelles (MICC) comprend deux volets:

En matiére d'immigration, il a pour fonction de:

e définir des objectifs quant au nombre de ressortissants étrangers admissibles au cours d'une période donnée en tenant
compte des besoins et de la capacité d'accueil de la société, dans le respect des valeurs de réunification familiale et de soli-
darité internationale;

e informer, recruter et sélectionner les immigrants et a faciliter leur établissement au Québec;

e veiller a la sélection des ressortissants étrangers qui désirent s'établir temporairement au Québec;

e prendre les dispositions nécessaires pour que les personnes qui s'établissent au Québec acquierent, dés leur arrivée ou
méme avant qu'elles ne quittent leur pays d'origine, la connaissance de la langue francaise et pour favoriser I'usage de cette
langue par les immigrants;

e favoriser |'intégration linguistique, sociale et économique des immigrants a la société québécoise.

En matiére de communautés culturelles, il a pour fonction de:
e soutenir les communautés culturelles pour favoriser leur pleine participation a la société québécoise;
e encourager |'ouverture de la société au pluralisme;

e faciliter le rapprochement interculturel entre les Québécois.

Aux Habitations Jeanne-Mance
Le MICC soutien financierement les organismes communautaires des Habitations Jeanne-Mance et est membre du Groupe Ac-

tion Jeanne-Mance.

Ses réalisations et ses projets en cours ou projetés :
e Soutien financier de l'organisme FEEJAD dont la mission consiste a améliorer les chances de succés des jeunes résidents
des Habitations en leur offrant principalement des ateliers de soutien scolaire
e Participation et élaboration du Plan d'action en développement social et communautaire pour les Habitations Jeanne-
Mance (2007)

Ministére de U'Immigration et des Communautés Culturelles

800, boulevard De Maisonneuve Est,
3e étage, bureau 301

Montréal (Québec) H2L 4L8
Téléphone: 514-873-4696
Télécopieur : 514-864-3597 Corporation [[HI
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Mission et objectifs

MU est un organisme a but non lucratif, dont la mission est de promouvoir et soutenir I'art public dans la région métropolitaine
de Montréal par le biais de projets a caractere artistique et social, soit la réalisation de murales ancrées dans la communauté
locale. MU base sa philosophie et sa méthodologie autour de deux axes d'intervention complémentaires et inter reliés: la dé-

mocratisation de I'art et le développement social.

Aux Habitations Jeanne-Mance
MU est présent aux Habitations depuis 2009. L'organisme assure |'animation d'ateliers artistiques incitant les jeunes et les rési-

dents a participer a I'élaboration des ceuvres présents sur le site (murale en mosaiques, transformation des bennes a déchets).

Ses réalisations et ses projets en cours ou projetés :

e Réalisation de deux murales («Rush of Fall» & «Winter Haze») en 2009. Au total, 8 semaines de travail ont été nécessaires. Les
artistes muralistes, David Guinn et Phillip Adams, ont travaillé prés de 1000 heures a la réalisation de ces 2 ceuvres. Plus de
120 litres de peinture ont été utilisés. Une cinquantaine de couleurs différentes ont été nécessaires pour la réalisation des
ceuvres

e Réalisation d'une 3éme murale en aolt 2010 par les mémes artistes muralistes, David Guinn et Phillip Adams

¢ Transformation des bennes a déchets : la direction artistique de style urbain des ceuvres est la nature et la végétation. Ce
théme a été élaboré par la Corporation afin de créer un axe d'intervention cohérent et de se positionner comme le cceur vert
du centre-ville de Montréal

e Réalisation d'une murale mosaique sur |'édifice du 200 Ontario Est, commencée en 2009 et achevée en 2010, sur le theme de
la nature. Cette mosaique a été réalisée par |'artiste mosaiste Laurence Petit, de I'atelier Gogo Frisette. La surface recouverte
fait 36 m de long par 6 m de haut (120 x 20 pi). En 2009, on estimait a 560 kg la quantité de céramique qui a été nécessaire

au projet et tout autant de coulis

MU

867 Avenue Dunlop
Outremont (Québec) H2V 2W6

Téléphone : 514-439-9660
Courriel : info@mu-art.ca
Site web:www.mu-art.com
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Mission et objectifs

Le programme OLO a été mis sur pied par un regroupement de CLSC (aujourd’hui CSSS) du Québec. En s’inscrivant a ce pro-
gramme, les femmes enceintes qui répondent a certains critéres socioéconomiques ont droit a des suppléments alimentaires

sous forme d'oeufs, de lait et d'oranges de la 20e semaine de leur grossesse jusqu'a la naissance de leur bébé. Aprés la nais-

sance, le programme se poursuit pendant deux mois pour les meres qui allaitent.

Le programme OLO poursuit des objectifs préventifs de santé :

e éviter la naissance de bébés de trop faible poids;
e aider la future mere a bien s'alimenter;
® promouvoir et soutenir |'allaitement maternel prolongé;

e établir un lien de confiance entre les futures méres et les divers intervenants du CSSS et du milieu communautaire.
Aux Habitations Jeanne-Mance
Les résidentes des Habitations Jeanne-Mance peuvent avoir accés au programme OLO grace au partenariat établi entre le

CSSS Jeanne-Mance, le Comité social Centre-Sud et la Corporation d’habitation Jeanne-Mance.

La future maman doit s'inscrire au programme OLO aupres du CSSS. La distribution a lieu toutes les deux semaines aux Habi-

tations Jeanne-Mance.

PROGRAMME OLO (ceufs-lait-oranges)

Pour de plus amples informations :

CSSS Jeanne-Mance
Téléphone : 514 527-2361

Corporation PElelalsl-8
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Mission et objectifs
Le Service de police de la Ville de Montréal (SPVM) a pour mission de protéger la vie et les biens des citoyens; de maintenir la
paix et la sécurité publique; de prévenir et de combattre le crime et de faire respecter les lois et réglements en vigueur (articles

48 et 69 de la Loi sur la police, L.R.Q. c. P-13.1).

En partenariat avec les institutions, les organismes socio-économiques, les groupes communautaires et les citoyens et
citoyennes du territoire de Montréal, le Service s'engage a promouvoir leur qualité de vie en :

e contribuant a réduire la criminalité;

® augmentant la sécurité routiére;

e favorisant le sentiment de sécurité;

e développant un milieu de vie paisible et slr, dans le respect des droits et libertés garantis par les chartes canadienne et

québécoise.

Le poste de quartier 21 offre plusieurs services aux résidents de son territoire :
e Burinage (prét d'un burin)
eCadets policiers
e Commissaire a |'assermentation
e Conseils de prévention et références
e Opérations en matiére de sécurité routiére
e Patrouilles
- A pieds et a vélo
- Module d'action par projet (MAP)
- Patrouilles dans le secteur du Quartier chinois et du Vieux-Montréal
- Patrouilles en véhicule tout-terrain sur |'lle Sainte-Hélene (de mai a septembre)

® Participation aux comités et tables de concertation du secteur

Corporation PElelalsl-8
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® Projets:
- Cyclope (programme de prévention contre la sollicitation et le harcélement sur la rue)
- Affichages sauvages
- Prévention des vols a la tire
- Prévention des vols dans les véhicules

- Opération sceau de sécurité

o Services d'ordre
J Traitement et suivi des plaintes des citoyens
o Vérification des sieges d'auto pour enfant

Aux Habitations Jeanne-Mance
Le poste de quartier 21 est membre du Groupe Action Jeanne-Mance. Leur participation active permet de mieux se concerter
dans les efforts de sécurité aupres des résidents des Habitations Jeanne-Mance, d'échanger et de discuter sur les réalités

vécues, les préoccupations et les défis majeurs.

L'équipe du poste 21 compte 122 personnes et est dirigée par le Commandant Alain Simoneau.

Vous pouvez consulter le site internet au www.spvm.qgc.ca/fr/pdg21 pour de plus amples informations.

Poste de quartier 21

1180, rue Sainte-Elisabeth
Montréal (Québec) H2X 3C4
Téléphone : 514-280-0121
Télécopieur : 514-280-0621

Courriel : pdg21@spvm.gc.ca
Personnes ressources :
- Any Gravel ou Sophie Bellemare, agentes socio-communautaires Corporation PEEIIES

; . . , . s s d’habitation [le]glel]
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Mission et objectifs

Le Service des Loisirs Saint-Jacques est un organisme a but non lucratif fortement ancré dans le milieu des Habitations Jeanne-
Mance. En effet, une résidente des Habitations Jeanne-Mance a démarré, dans les années 1960, cet organisme maintenant in-
corporé. C'est d'ailleurs le plus ancien organisme ay étre toujours en activité. La mission premiéere de I'organisme consiste a
améliorer la qualité de vie des jeunes agés de 6 a 17 ans, prioritairement ceux habitant les Habitations Jeanne-Mance, par |'or-

ganisation d'activités de loisirs.

Aux Habitations Jeanne-Mance
Soutenu par |'arrondissement de Ville-Marie, le Service des loisirs Saint-Jacques a ses bureaux et tient ses activités dans des lo-
caux aux Habitations Jeanne-Mance, ainsi qu'au Cégep du Vieux-Montréal. De nombreux enfants participent a un vaste choix

d'activités culturelles et artistiques.

Cet organisme est membre du Groupe Action Jeanne-Mance.

Ses réalisations et ses projets en cours ou projetés

e Organisation d'activités culturelles et artistiques : sports, bricolage, jardinage, cuisine, sorties, et ateliers de musique

¢ Organisation des camps de jour durant |'été et la semaine de reldche en mars

e Concertation avec d'autres organismes communautaires tels que la FEEJAD pour |'organisation de fétes et autres activités
touchant I'ensemble des résidents,

® Représentation aux Tables de concertation Jeunesse Centre-Sud, faubourg Saint-Laurent et les clubs de vacances

Ville-Marie / Plateau Mont-Royal.

Service des Loisirs Saint-Jacques

200, rue Ontario Est, app. 3004
Montreal (Québec) H2X 1H3

Téléphone : 514 872-8207
Courriel : loisirsstjacques@yahoo.ca
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Mission et objectifs

Issue de préoccupations liées a la sécurité dans le quartier, la Table de concertation du faubourg Saint-Laurent est un collectif
créé en 1995 qui rassemble des personnes qui vivent, travaillent ou étudient dans le faubourg Saint-Laurent, de méme que des
représentants d'institutions, d'entreprises ou d'organismes communautaires, culturels et pédagogiques. Elle a pour mission de

favoriser la communication, les échanges et la concertation entre les différents acteurs du faubourg Saint-Laurent.

Afin d'assurer un développement durable et un visage humain pour le faubourg Saint-Laurent, la Table de concertation s'est

donnée de grandes orientations pour diriger son travail :

® promouvoir un développement équilibré des diverses fonctions du quartier;

e participer aux programmes d’aménagement urbain du territoire;

e participer a I'embellissement du quartier;

e travailler a I'amélioration de la qualité de I'environnement du quartier;

e travailler a la sauvegarde du caractére habité du quartier et favoriser la mixité sociale;
® promouvoir une vie de quartier dynamique et des relations de bon voisinage;

e |utter contre la pauvreté;

e soutenir le maintien et 'accessibilité des services publics et communautaires;

e collaborer a I'amélioration de la sécurité pour tous les citoyens;

® susciter la mobilisation citoyenne et la concertation pour construire |'avenir.

Aux Habitations Jeanne-Mance
La Table de concertation du faubourg Saint-Laurent ceuvre en plein coeur des Habitations. En collaboration avec la Corpora-
tion d’habitation Jeanne-Mance, elle a mis sur pied des marchés publics dans le quartier. Cet organisme est membre du

Groupe Action Jeanne-Mance.

Corporation d’habitation
Jeanne-Mance

150, rue Ontario Est
Montréal (Québec) H2X 1H1

Téléphone : 514 872-1221 \
Télécopieur : 514 872-4489 Corporation [{RINNS
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Ses réalisations et projets en cours ou projetés

e Création et coordination de marchés publics aux Habitations Jeanne-Mance et au parc Emilie-Gamelin dans le but de rendre
accessible aux résidents des fruits et [égumes frais et autres produits santé, a des prix abordables.

¢ Organisation de forums citoyens et thématiques d'échange ainsi que divers comités sur des sujets répondant aux besoins du
milieu : mixité, emploi, sécurité, salubrité, cultures alternatives et développement durable

¢ Production de publications sur le faubourg Saint-Laurent, de recherches et mémoires sur les cultures alternatives dans le
quartier ainsi que collaboration a la production d'une vidéo sur la cohabitation entre jeunes de la rue, résidents et com-
mercants dans le Faubourg Saint-Laurent

e Représentations aupres d'institutions telles que I'UQAM, la Grande Bibliothéque, le CHUM et le
Partenariat du Quartier des spectacles

e Participation au Programme de renouveau urbain (PRU) du Faubourg Saint-Laurent de la Ville de Montréal

Table de concertation du
Faubourg Saint-Laurent

250, rue Ontario Est Pour toute information au sujet des marchés
Local 5014 (salle communautaire) publics, contactez :
Montréal (Québec) H2X 1H4 Mario Darveau, chargé de projet

Téléphone : 514 288-0404 Téléphone'514-288-0404
Télécopieur : 514 288-7346 Courriel : marchefsl@bellnet.ca
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